Le statut de Travailleur Handicapé (Statut TH)
vous donne la possibilité SOUS CERTAINES CONDITIONS :

de bénéficier de mesures spécifiques
prévues dans votre Convention Collective

O

d'avoir un suivi renforcé
sur I’évolution de carriére 7 |] ” Q

d’'avoir un
acces renforcé
a la formation

d'étre accompagné
par des partenaires
spécialisés

du handicap

ILS SONT LA POUR VOUS INFORMER & VOUS ECOUTER

- Votre service de Ressources Humaines
- Le référent handicap de votre entreprise
- Votre médecin traitant

- Votre Service de Prévention et de Santé au Travail
(médecin, infirmier, assistante sociale)

- La Maison Départementale pour les Personnes Handicapées
(MDPH33) : mdph33.fr

d’ameénager
les horaires
de travail

@ d’'adapter
les objectifs
et la charge

de travail

d’'avoir un

d’aménager acces facilité

TH

Qu’'est-ce qu’un travailleur
handicapé ?

Article L 5213 - 1du Code du Travail

Est considérée comme travailleur handicapé,
toute personne dont les possibilités d'obtenir
ou de conserver un emploi sont effectivement
réduites par suite de laltération d'une ou
plusieurs fonctions physique, sensorielle,
mentale ou psychique.

le poste au temps
de travail partiel

Qui peut bénéficier du statut travailleur handicapé ? *

Vous pouvez bénéficier de l'obligation d’emploi en faveur des travailleurs handicapés (OETH),

si vous étes titulaire :

- d'une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH)

- d’'une pension d'invalidité

+ d’'une rente suite a un accident du travail ou une maladie professionnelle ayant entrainé
une incapacité permanente au moins égale a 10 %

- de la carte mobilité inclusion (CMI) portant la mention « invalidité »

- de l'allocation adulte handicapé (AAH)

www.ahi33.org

*Source : Quels bénéficiaires de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés (BOETH) ? | Travail-emploi.gouv.fr | Ministére du Travail et de I'Emploi
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